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SOSTENIBILITA’ 

 

 

Dal Bilancio di Sostenibilità 2008 

 
La nostra Vision di Sostenibilità 
Haworth sarà un’azienda sostenibile. Coinvolgiamo i nostri collaboratori in pratiche 
sostenibili, avviamo e utilizziamo processi che lasciano l’ambiente inalterato o che lo 
migliorano, e impieghiamo le nostre risorse in modo da creare per i nostri clienti 
ambienti di lavoro adattabili e sostenibili. Facciamo tutto questo in modo globale, 
così da proteggere e risanare l’ambiente che ci circonda, da creare valore economico, 
e da sostenere e rafforzare le nostre comunità. 
 
La nostra Politica di Sostenibilità 
Impegnarci per l’ambiente è nostra responsabilità aziendale. In questo senso 
vogliamo essere un esempio, e lavoreremo per assicurarci che le generazioni future 
non siano compromesse. 
A tal fine, ci impegniamo a rispettare i seguenti punti: 
 

• Useremo l’educazione e l’innovazione per promuovere una corretta gestione 
ambientale e per rendere possibile la progettazione e la costruzione di edifici e 
spazi di lavoro più sostenibili. 

 
• Miglioreremo costantemente le nostre prestazioni, non solo in azienda, ma anche 

lungo l’intera catena di fornitura, dando particolare enfasi alla prevenzione 
dell’inquinamento, alla riduzione degli scarti e alla diminuzione dell’uso di fonti 
non rinnovabili. 

 
• Definiremo periodicamente obiettivi di performance ambientale, individuati 

attraverso rigorose attività di benchmarking; svolgeremo costanti verifiche e 
raccoglieremo tutti i dati per monitorare il raggiungimento di tali obiettivi; 
relazioneremo, di anno in anno, sulle prestazioni ambientali dell’azienda.  

 
• Saremo proattivi, adattando costantemente le nostre pratiche e i nostri 

comportamenti agli sviluppi tecnologici e delle scienze mediche e ambientali. 
 
• Rispetteremo o supereremo gli adempimenti di legge e altri requisiti sugli aspetti 

ambientali dell’azienda. 
 
Siamo consapevoli della nostra responsabilità in quanto azienda globale e porteremo 
avanti l’ impegno ambientale, lavorando in armonia con le comunità in cui operiamo 
e con i mercati a cui ci rivolgiamo. I dirigenti e i membri Haworth adottano e 
sostengono la politica di sostenibilità dell’azienda. Informeremo inoltre tutti coloro 
che lavorano con l’azienda o per conto di essa della nostra politica, promuovendone 
l’accettazione. 
 
Questa politica è parte integrante della nostra mission aziendale, e fa da guida alle 
attività, al design dei prodotti, ai servizi e ai processi decisionali promuovendo un 
coinvolgimento attivo dell’intera azienda. Haworth è dedita alla leadership nella 
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sostenibilità: la nostra politica evolverà costantemente per permetterci di onorare 
questo impegno. 
 
 
 
Obiettivi di sostenibilità di lungo termine 
Fedele alla sua visione di diventare un’azienda sostenibile, Haworth ha definito sette 
obiettivi ambientali a breve e lungo termine. 
 
1. Progettazione di prodotti e spazi di lavoro sostenibili. Comprendere, ridurre ed eliminare 

dalla produzione, dall’uso e dalla gestione della fine-vita dei suoi prodotti e spazi 
di lavoro quanto può avere un impatto negativo sull’ambiente. 

 
2. Gestione energetica. Incrementare l’efficienza energetica e utilizzare fonti d’energia 

rinnovabili per diventare “climaticamente neutri”, con l’obiettivo di lungo 
termine di usare il 100% di energia rinnovabile. 

 
3. Trasporti “verdi”. Eliminare le emissioni nocive derivanti dalla distribuzione dei 

prodotti, dai servizi e dai viaggi d’affari dei collaboratori Haworth. 
 
4. Zero scarti ed emissioni. Eliminare gli scarti e le emissioni, incluso quelle di tutti i gas 

serra, dalle operazioni aziendali, dalla produzione e dall’erogazione dei servizi. 
 
5. Costruzione “verde” e gestione sostenibile dei luoghi. Impiegare progetti e pratiche di 

costruzione ecologiche per tutti i nuovi edifici e per le ristrutturazioni degli 
interni delle sedi Haworth nel mondo, assicurando che i siti in uso siano gestiti in 
modo da essere sostenibili. 

 
6. Responsabilità sociale. Sostenere le comunità in cui operiamo, inspirando la nostra 

attività ad un rigoroso comportamento etico. 
 
7. Coinvolgimento degli stakeholders. Coinvolgere tutti i portatori di interesse di Haworth 

nel suo percorso di sostenibilità. Gli obiettivi di lungo termine sono stati 
sviluppati sulla base del feed-back ricevuto dai dirigenti, dai membri e da altri 
soggetti aventi interessi nell’azienda, oltre che analizzando le 50 aziende leader 
nel campo di pratiche ambientali. Sviluppando prodotti e servizi che sfidano i 
paradigmi di costruzione convenzionali e forniscono alternative più sostenibili, 
Haworth sta lavorando con i suoi partner per portare l’intero settore verso un 
modello di maggiore sostenibilità. 


