Great Spaces
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L'allestimento di spazi di lavoro deve orientarsi ai criteri di flessibilita
abbinando un design ergonomico pensato su misura dell'utilizzatore ad
una perfetta funzionalita. Great Spaces — questo uno dei concetti su cui
si basa la filosofia aziendale di Haworth, piu specificatamente definita
guale ,change by design: global perspective, adaptable workspaces
und designed performance.” Great Spaces € anche il motto scelto per
I'attuale edizione di Orgatec. La societa che si posiziona al secondo
posto a livello mondiale ha creato un concetto che racchiude
un’estetica elegante, un’ergonomia pensata nei minimi dettagli e una
grande motivazione.

Haworth non & semplicemente un produttore di arredi di ufficio di alta
gualita. L'obiettivo della societa é quello di essere considerata non un
semplice produttore, bensi quale partner di progetto durante tutta la
fase di allestimento degli spazi di lavoro. Haworth & una delle societa
piu globali nell’'area della produzione di arredi per uffici. Una rete di
distribuzione capillare ed internazionale consente di realizzare al
meglio progetti di tipo e di dimensioni diverse. Great Spaces &
sinonimo di entusiasmo — I'entusiasmo che la societa a 360° desidera
trasmettere a tutti i suoi clienti.

Uno spazio di lavoro allestito ottimamente € la premessa ideale per
rafforzare I'impegno dei singoli e di tutto il team. Incoraggia la creativita
e promuove prestazioni professionali di qualita. Si attua cosi una
sinergia perfetta tra spazi di lavoro e individui che costituisce uno
strumento prezioso per contribuire al successo dell’azienda.

Per poter raggiungere questo obiettivo Haworth offre soluzioni che
grazie alla tecnologia plug-and-play sono adeguabili ottimamente, con
minimo dispendio di tempo e di costi, alle specifiche esigenze. Tutte le
costruzioni e le pareti separatorie sono riconfigurabili senza limite.

In tal modo i prodotti utilizzati facilitano i compiti e supportano una



collaborazione senza soluzione di continuita tra le diverse aree
aziendali e dei reparti, a livello interdipartimentale e intradipartimentale.
Per attuare modifiche strutturali o per un riallestimento degli spazi
lavorativi: Great Spaces offre la liberta di creare grandi spazi a misura
d’'uomo.



